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REZULTATUL FINAL al concursului organizat in data de 10.06.2022

Avand in vedere prevederile art. 34 alin. (3) din HG. nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacani
corespunzdtor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri publice, comisia de concurs
comunicd rezultatul final al concursului de recrutare organizat de citre Primaria Afumati in data de

10.06.2022, in vederea ocuparii functiilor contractuale de executie vacante de:

- 3 posturi Muncitor calificat — Compartiment Monitorizare Unitdti de Invatdamant
- 3 post Muncitor necalificat — Compartiment Monitorizare Unitdti de Invaiamdnt

Compartiment
Monitorizare Unitdti
de Invdtdmant
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= Conform prevederilor art. 30 alin (1) al HG nr. 286/2011, punctajul final se calculeaza ca medie
aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la proba practica si interviu, dupa caz.

= Conform prevederilor art. 40 alin. (1) si (2) al HG nr. 286/2011, candidatii declarati admisi la concursul
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor unei functii contractuale sunt obligati sa
se prezinte la post in termen de maximum 15 zile calendaristice de la data afisarii. Prin exceptie, in urma
formularii unei cereri scrise si temeinic motivate, candidatul declarat "admis" la concurs poate solicita, n
termen de 3 zile lucratoare de la afisarea rezultatului concursului, un termen ulterior de prezentare la post,
care nu poate depisi 20 de zile lucritoare de la data afisarii rezultatului concursului pentru functiile de
executie si 45 de zile lucritoare de la data afisérii rezultatului concursului pentru functiile de conducere.

Secretarul comisiei,
Budici Sorina — Politist Local Principal, Primdria Afumafi
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