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PRIMARIA COMUNEI AFUMATI cu sediul in sos. Bucuresti — Urziceni nr. 151, comuna
Afumati, judet Ilfov organizeaza examen pentru promovaread in grad profesional imediat superior
urmitor celui detinut a urmétoarelor functii publice de executie :

- Politist local, clasa I, grad profesional Principal — Serviciul Politie Locald promovare in
functia publica de executie de Polifist local, clasa I, grad profesional Superior

- Politist local, clasa I, grad profesional Principal — Serviciul Politie Locald promovare in
functia publici de executie de Polifist local, clasa I, grad profesional Superior

Examenul are la baza principiile competitiei deschise, transparentei, meritelor profesionale,
competentei precum si cel ale egalititii accesului la functiile publice ale fiecarui cetéfean care
indeplineste conditiile legale. Poate participa la concursul de promovare in grad profesional
superior imediat al celui definut, functionarul public care indeplineste cumulativ urmétoarele
conditii previzute de art. 479 alin. (1) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu
modificarile si completérile ulterioare:

a) si aibd cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza,

¢)sa fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale in
ultimii 2 ani de activitate;

d) si nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata.

Examenul va avea loc la sediul Priméariei Comunei Afumati din sos. Bucuresti — Urziceni nr.
151, comuna Afumati, judet Ilifov, in data de 24 octombrie 2023, incepand cu ora 11%° — proba
serisd. Interviul in maximum 5 zile lucrétoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primariei Comunei Afumati din sos. Bucuresti —
Urziceni nr. 151, comuna Afumati, judet Ilfov in termen de 20 de zile de la data publicarii
anunfului pe site-ul primdriei si la avizier, respectiv de la data 19.09.2023 péni la data de
09.10.2023, ora 16:00. Documentele sunt cele prevazute la art. 127 alin (1) din HG nr. 611/2008
pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici. (vezi
Anexa l).

Selectia dosarelor de concurs se realizeaza in 5 zile lucritoare de la expirarea datei limita de
depunere a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau L, RESPINS”. Afisarea rezultatelor se va face in
data de 16.10.2023, la locul desfisurdrii concursului si pe pagina de internet a institutiei publice
organizatoare.

Relatii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute la tel. : 021.
352.94.24, persoani de contact Marin Elena Beatrice — Consilier Asistent Primdria Afumati, email:
secretariat@primariaafumati.ro.



Bibliografia / Tematica comund pentru sustinerea examenului de promovare in grad
profesional imediat superior urmdtor celui detinut :

1.

Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica: Principii generale, Drepturile, libertiile si indatoririle fundamentale,
Indatoririle fundamentale

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica: Egalitatea in activilatea economicd si in materie de angajare §i profesie,
Accesul la serviciile publice administrative §i juridice, de sandtate, la alte servici, bunuri §i
facilitati, Libertatea de circulafie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in
locurile publice, Consiliul National pentru Combaterea Discrimindrii

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica: Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii
Titlul I si I ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Statutul functionarilor publici, Drepturile functionarilor publici, Indatoririle
functionarilor publici, Formarea §i perfectionarea profesionald a functionarilor publici,
Cariera functionarilor publici, Modificarea, suspendarea §i incetarea raporturilor de
serviciu

Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004

cu tematica: Procedura de solugionare a cererilor in contenciosul administrativ

Legea nr. 212/2018 pentru modificarea si completarea Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004 si a altor acte normative

cu tematica: Procedura de solufionare a cererilor in contenciosul administrativ

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public

cu tematica: Accesul la informatiile de interes public

Bibliografia si tematica specifice pentru Serviciul Politie Locali:

1.

Constitutia Romaniei, republicata.

cu tematica Principii generale, Drepturile, libertatile si 1indatoririle fundamentale,
Indatoririle fundamentale

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Integral

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completrile ulterioare.

cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati in domeniul muncii
Titlul T si 11 ale partii a VI-a din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica Reglemementiri privind codul administrativ, partea a VI-a, titlul I si Il Statutul
functionarilor publici

Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Procedura de solutionare a cererilor in contenciosul administrativ

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare.



cu tematica Accesul la informatiile de interes public.

7. Legeanr. 155/2010 a politiei locale, cu modificarile si completérile ulterioare.
cu tematica Integral.

8. Legea nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire
sociald, a ordinii si linistii publice, cu modificarile si completarile ulterioare.
cu tematica Reglementdri privind sanctionarea faptelor de incilcare a unor norme de
convietuire socialg, a ordinii si linigtii publice.

9. Legea nr. 295/2004 privind regimul armelor si munitiilor, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare.
cu tematica Dispozitii cu privire la procurarea, detinerea si folosirea armelor,
componentelor esentiale si munitiilor de cdtre persoanele juridice.

10. HG nr. 1332/2010 pentru aprobarea Regulamentului - cadru de organizare si funcfionare a
politiei locale.
cu tematica Norme, reguli, dispozitil privind organizarea si functionarea politiei locale.

11. OG nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completdrile
ulterioare.
cu tematica Dispozitii generale gi constatarea contraventiilor.

12. OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile
si completarile ulterioare.
cu tematica Obligatiile institutiilor publice cu privire la soluionarea petitiilor.

La studierea actelor normative din bibliografie, se vor avea in vedere inclusiv republicarile,

modificarile si completarile acestora.




Anexa Il

Dosarul de inscriere va confine urmdtoarele documente (conform art. 127 alin (1) din HG nr.
611/2008) :

(1) Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 20 de zile de la data publicarii
anunfului privind organizarea concursului sau examenului de promovare in grad profesional in
conditiile prevazute de art. 618 alin. (22) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, si contine in mod obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de muncd sau adeveringa eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestarii vechimii in gradul profesional din care s€ promoveazd;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

¢) adeverina eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii situatiei disciplinare
a functionarului public, in care se mentioneazd expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o sanctiune
disciplinara, care sa nu fi fost radiata;

¢) formularul de inscriere prevazut in anexa ar. 3 (vezi anexa II).



