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ANUNT CONCURS

PRIMARIA COMUNEI AFUMATI cu sediul in sos. Bucuresti — Urziceni nr. 151, comuna Afumati,
judet llfov, organizeaza concurs de recrutare in vederea ocupdrii, pe perioada nedeterminatd si cu norma

intreagd, a functiei publice de executie vacante de:

- 1 post de Referent, clasa 111, grad profesional Principal — Compartiment Comunitar de
Evidentd a Persoanelor si Stare Civild;

Conditiile de participare (conditiile de studii, conditiile de vechime in specialitate si alte conditii
specifice) pentru ocuparea functiilor publice de executie de Referent, clasa III, grad profesional
Principal — Compartiment Comunitar de Evidentd a Persoanelor si Stare Civila:

- studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat sau echivalents;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minimum 5 ani.

Concursul se organizeaza la sediul Primariei Afumati din sos. Bucuresti — Urziceni nr. 151,
comuna Afumati, judetul Ilfov, in data 11 Mai 2023, ora 11:00 — proba scrisé, iar interviul va avea loc in
maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

Dosarele de concurs se depun la sediul Primériei Afumati din sos. Bucuresti — Urziceni nr. 151,
comuna Afumati, judet Ilfov in termen de 20 de zile de la data publicérii anuntului pe site-ul primdriei si
la avizier, respectiv de la data 07.04.2023 péni la data de 26.04.2023, ora 16:00. Documentele de
participare sunt cele previzute de art. 49 alin. (1) din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici (vezi Anexa I).

Selectia dosarelor de concurs se realizeazd in 5 zile lucritoare de la expirarea datei limitd de
depunere a dosarelor, cu mentiunea ,,ADMIS” sau ,,RESPINS”. Afisarea rezultatelor se va face in data de
04.05.2023, la locul desfasuririi concursului si pe pagina de internet a institutiei publice organizatoare.

Relatii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obtinute la tel. : 021.352.94.24,
persoand de contact Marin Elena Beatrice — Consilier Asistent Primdria Afumati, email:

secretarial@primariaafumati.ro.




Bibliografia / Tematicd propuse pentru concurs in vederea ocupdrii functiei publice de executie
vacante de Referent, clasa III, grad profesional Principal — Compartiment Comunitar de Evidentd a
Persoanelor si Stare Civila:

1. Constitutia Romaéniei, republicata
cu tematica Principii generale. Drepturile, libertétile si indatoririle fundamentale

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare
cu tematica Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului si accesul in locurile
publice

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii

4, Titlul I si II ale pértii a VI-a din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare

cu tematica Statutul functionarilor publici

5. 0.U.G. nr. 97/2005, privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetétenilor
roméani, cu modificarile si completérile ulterioare;

cu tematica Capitolul II - Organizarea si administrarea R.N.E.P. Capitolul III - Actele de identitate
Capitolul IV - Domiciliul si resedinta Capitolul V — Sanctiuni

6. H.G. nr. 295/ 2021 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a dispozitiilor
legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale cetdtenilor roméni, precum
si pentru stabilirea formei si continutului actelor de identitate, ale dovezii de resedinta si ale cartii
de imobil;

cu tematica Capitolul II - Organizarea evidentei persoanelor Capitolul I1I - Inregistrarea si
actualizarea datelor privind persoana fizicd Capitolul IV - Eliberarea actelor de identitate
Capitolul V - Stabilirea resedintei Capitolul VI - Organizarea si actualizarea evidentei locatarilor
prin cartea de imobil Capitolul VII - Furnizarea sau verificarea unor date cu caracter personal din
R.N.E.P.

7. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificérile si
completérile ulterioare;

cu tematica Capitolul 11 - Organizarea si asigurarea accesului la informatiile de interes public
Capitolul Il — Sanctiuni

8. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice si
in ceea se priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

cu tematica Capitolul II - Reguli speciale privind prelucrarea unor categorii de date cu caracter



personal Capitolul I1I - Derogari Capitolul IV - Responsabilul cu protectia datelor Capitolul V -
Organisme de certificare

9. Legeanr. 119/1996 cu privire la actele de stare civild, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica Capitolul II - Intocmirea actelor de stare civila Capitolul II indice 1 - Schimbarea pe
cale administrativi a numelor persoanelor fizice Capitolul III - Inscrierea mentiunilor in actele de
stare civila Capitolul IV - Reconstituirea si Intocmirea ulterioard a actelor de stare civila Capitolul
V - Anularea, modificarea, rectificarea sau completarea actelor de stare civila si a mentiunilor
Capitolul VI - Continutul si forma actelor de stare civild. Péstrarea registrelor de stare civila

10. H.G. nr. 64/2011 pentru aprobarea Metodologiei cu privire la aplicarea unitara a dispozitiilor in
materie de stare civila, cu modificérile si completarile ulterioare;

cu tematica Capitolul II - Inregistrarea actelor de stare civila Capitolul 111 - inscrierea mentiunilor
in registrele de stare civila Capitolul IV - Reconstituirea si intocmirea ulterioard a actelor de stare
civila Capitolul V - Anularea, modificarea, completarea sau rectificarea actelor de stare civild si a
mentiunilor inscrise pe marginea acestora Capitolul VI - Atribuirea, inscrierea si gestionarea
C.N.P. Capitolul VII - Inregistrarea actelor de stare civil in caz de mobilizare, rizboi ori
participare la misiuni de mentinere a pécii sau in scop umanitar Capitolul VIII - Eliberarea
certificatelor de stare civila

11. Legea nr. 21/1991 — Legea cetateniei romane, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare;

cu tematica Capitolul II - Dobéandirea cetéteniei roméne Capitolul III - Procedura acordarii
cetdteniei romane Capitolul IV - Dovada cetédteniei roméane Capitolul V - Pierderea cetéteniei
roméane

12. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia public, republicati;
cu tematica Capitolul I - Dispozitii generale Capitolul II - Proceduri privind participarea

cetitenilor si asociatiilor legal constituite la procesul de elaborare a actelor normative si la
procesul de luare a deciziilor

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv
republicérile, modificérile si completdrile acestora.

Atributiile functiei publice pentru care se organizeaza concursul de recrutare sunt prevézute in fisa
postului, anexa nr. Il la prezentul anunt.

PRIMAR,
DUMANICA GAB




Anexa I

Dosarul de inscriere va contine urmdtoarele documente (conform art. 49 alin (1) din HG nr.

611/2008):

Art. 49. -

(1) In vederea participdrii la concurs, in termen de 20 de zile de la data publicdrii anuntului pe pagina de
internet a autoritdfii sau institutiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul de concurs, care
contine in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3; (vezi anexa I1I)
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializdri
si perfectiondri;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitdrii functiei publice, dupd caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de
licentd a candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

) copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau
pentru exercitarea profesiei;

2) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de cdtre medicul de familie al candidatului;

h) copia adeverintei care atestd starea de sdndiate corespunzdtoare pentru efort fizic, in cazul functiilor
publice pentru a cdror ocupare este necesard indeplinirea unor conditii specifice care implicd efort fizic
si se testeazd prin probd suplimentard,

i) cazierul judiciar;

J) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sd ateste lipsa calitdtii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, in conditiile prevaizute de legislatia specifica.



INSTITUTIA PRIMARULUI COMUNEI AFUMATI Aprob,

PRIMAR

COMPARTIMENT COMUNITAR DE EVIDENTA A DUMANICA GABRIEL
PERSOANELOR SI STARE CIVILA

Fisa postului
Nr. /2023

Informatii generale privind postul:

1. Denumirea postului: REFERENT, CLASA III, GRAD PROFESIONAL PRINCIPAL
2. Nivelul postului: Executie
3. Scopul principal al postului: Indeplinirea atributiilor in conformitate cu prevederile legale in domeniu in
vigoare;
Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: studii medii liceale absolvite cu diplomé de bacalaureat sau echivalent3;
2. Perfectionari (specializari): -

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -;

4. Limbi straine: -

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

—  Spirit de initiativa;

Capacitatea de a lucra in echipa;
— Perseverenta;
Consecventa;
Corectitudine si devotament fata de institutie.
6. Cerinte specifice: Disponibilitate pentru lucru in program prelungit, in anumite conditii;
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

Atributiile postului:

1. lInregistreza actele si faptele de stare civila ( inregistrarea nou- nascutului, inregistrarea tardiva a
nasterii, a adoptiei, a decesului,casatorie);

[nregistreza mentiunile in registrele de stare civila;

Reconstituie si intocmeste ulterior actele de stare civila;

Anuleaza / modifica/ rectifica sau completeza actele de stare civila;

Atribuie / inscrie si gestioneza CNP;

Intocmeste documentatia in vederea schimbarii numelui,prenumelui de cerere;

Elibereaza certificatele de stare civila;

Elibereaza duplicate ale certificatelor;

Completeaza si elibereza livretele de familie;

10. Tine evidenta arhivei de stare civila la nivelul localitatii;

11. Efectueaza demersurile necesare in vederea inregistrarii tardive a nasterilor;

12. Comunica catre compartimentul de specialitate persoanele decedate, conform evidentei din
registrele de stare civila, in vederea verificarii eventualelor debite (amenzi / accesorii, etc)
detinute de acestia si, in functie de natura debitului, scaderea sau, dupa caz, continuarea urmarii si
executarii silite a mostenitorilor persoanei decedate;

13. Efectueaza transcrieri ale actelor de stare civila ( certificat de nastere, casatorie, deces)

14. Intocmeste buletine statistice de divort, de casatorie, de nastere, de deces;

15. intocmirea de adrese prin care sunt solicitate altor institutii, extrase pentru uz oficial, copii de pe
documentele compartimentului aflate in pastrare, comunicdri de mentiuni, dovezi , anexe,
sentinte, in vederea clarificarii situatiilor neclare apdrute in actele de stare civila;

16. Intocmirea adreselor de solicitare a certificatelor de stare civild aflate In péstrarea altor primdrii,
ai cror titulari au domiciliul pe raza localitatii;

17. Intocmirea de adrese de inaintare a certificatelor solicitate de alte primarii;

9 & 98 FA gm 2

©




18.

19.

20.

21.

22.
23.
24,
25.
26.

Aplicarea de mentiuni pe marginea actele de stare civild ale persoanelor in al caror statut civil au
intervenit modificari prin céasétorie, deces, divort, rectificare de acte, adoptie, recunoastere,
stabilirea filiatiei, contestare a paternititii, incuviinfarea purtérii numelui, etc.;

Completarea si inaintarea comunicirilor de mentiune serviciului judetean de stare civila si
primariilor competente, dupa caz;

Operarea mentiunilor de renuntare, redobéndire sau acordare a cetifenie roméine, inaintarea
comunicarilor serviciului judetean de stare civild, intocmirea si expedierea altor comunicari, dupa
caz;

Inaintarea comunicarilor de renuntare, redobandire sau acordare a cetiteniei romane serviciului
judetean de stare civild;

Desfasurarea certificatelor, completarea registrelor de evidentd a acestora si a registrelor cont;
Destasurarea livretelor de familie in registru special;

Gestionarea si destésurarea registrelor de stare civila in registrul cont;

Gestionarea si atribuirea codurilor numerice personale;

Intocmeste documentatia divortului pe cale administrativa, conform legii nr. 202 / 2010;

Responsabilitati pe linie de securitate si sanatate in munca:

1.

10.

1.

12.
13.

14.

Trebuie sa isi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Sa comunice imediat superiorului sau ierarhic orice situatie de munca despre care au motive intemeiate sa o
considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie;

Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic accidentele suferite de propria persoana;

Sa coopereze cu superiorul sau ierarhic, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratorilor;

Sa coopereze, pentru a permite superiorului sau ierarhic sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de
lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

Sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca, inspectorii sanitari;

Sa utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de munca sa il
inapoieze integral angajatorului;

Sa nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene, oboseala sau
boala, sa nu consume bauturi alcoolice la locul de munca, sa nu utilizeze telefoane mobile, radiouri, mp3,
mp4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente sau accidente de
munca;

Este obligat sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca in
vigoare, precum si a instructiunilor proprii de securitate si sanatate in munca;

Participa neconditionat la instructajele de securitate si sanatate in munca la locul de munca, periodice si
suplimentare;

Sa respecte toate prevederile din instructiunile de lucru / control specifice activitatii;

Sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de securitate si sanatate in munca organizate de
angajator;

Participa neconditionat la controlul medical la angajare si periodic.

Responsabilitati in prevenirea si stingerea incendiilor:

1.
2.

Sa cunoasca si sa respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de superiorul sau ierarhic;
Sa intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea impotriva
incendiilor, puse la dispozitia organizatiei;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Sa respecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le organizeaza sau le
desfasoara;

Sa aduca la cunostinta superiorului sau ierarhic orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie
pericol de incendiu;

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma;

Sa utilizeze materialele produsele si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice;

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

Sa coopereze cu lucratorii desemnati de primar, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic cu atributii in
domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor;

Sa respecte reglementarile tehnice si dispozitiile de aparare impotriva incendiilor si sa nu primejduiasca
prin deciziile si faptele lor, viata, bunurile si mediul;

Sa participe neconditionat la instruirile si testarile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I. organizate in
cadrul organizatiei;

Sa participe neconditionat la simularile/exercitiile pe linie de Situatii de Urgenta, P.S.I. organizate in
cadrul organizatiei;

In caz de incendiu sa acorde ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor aflati in pericol sau in
dificultate, din proprie initiativa ori la solicitarea victimei, a reprezentantilor autoritatilor administratiei
publice, precum si a personalului serviciilor de urgenta;

Sa anunte prin orice mijloc serviciile de urgenta, si sa ia masuri, dupa posibilitatile sale, pentru limitarea si
stingerea incendiului;

Sa cunoasca masurile de prim ajutor si evacuare in cazul unor situatii de urgenta si sa le aplice imediat in
caz de accident;

Sa informeze autoritatile sau serviciile de urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin
apelarea numarului 112, despre iminenta producerii sau producerea oricarei situatii de urgenta despre care
iau cunostinta.

Atributii specifice controlului intern managerial:

1.

2.
3.

_O\Ul

Aplica si respecta OMFP nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern/ managerial republicat,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Contribuie la elaborarea , dezvolatrea si actualizarea procedurilor specific de lucru;

In cazul in care identifica un risc, competeaza si transmite formularul de alerta de risc ofiterului/
responsabilului cu riscurile;

In cazul in care identifica o neregula, competeaza si transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile;

Aplica politica de siguranta a datelor la nivelul compartimentului;

Asigura arhivarea si pastrarea documentelor;

Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostiinta in exercitarea atributiilor functiei publice , cu
exceptia informatiilor de interes public;

Are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor,
stabilite potrivit legii si procedurilor interne;

Are obligatia respectarii codului privind Conduita Functionarilor publici precum si a perfectionarii
continue a cunostintelor profesionale;

Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau insarcinari stabilite de catre conducerea institutiei
(Primar, Viceprimar, Sef Serviciu);

. Raspunde administrativ, disciplinar sau penal dupa caz, pentru neindeplinirea sarcinilor ce ii revin sau

nerespectarea legislatiei in vigoare.



Protectia datelor cu caracter personal :

- Sé pastreze in conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care

le prelucreaz in virtutea atributiilor sale de serviciu;

- S& interzicd in mod efectiv si sd impiedice accesul oricdrui alt salariat la canalele de accesare a datelor

personale disponibile pe computerul societétii cu ajutorul ciruia isi desfasoard activitatea;

- S& manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor sale cu
cea mai mare precautie, atit In ce priveste conservarea suporturilor cit si in ce priveste depunerea lor in
locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucru;

Nu va divulga nimanui si nu va permite niménui si ia cunostinti de parolele si mijloacele tehnice de acces n

sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

Nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod nemijlocit cét si, eventual, In

mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regiseste in atributiile

sale de serviciu sau a fost autorizata de citre superiorul sau ierarhic;

- Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale
societdtii, cu exceptia situatiilor In care aceastd activitate se regéseste in atributiile sale de serviciu sau a fost
autorizatd de citre superiorul sau ierarhic;

- Nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre sisteme
informatice care nu se afld sub controlul societatii sau care sunt accesibile in afard societatii, inclusiv stick-uri
usb, hdd, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via ftp sau orice alt mijloc tehnic;

Atributii privind realizarea activitiitii de prevenire, mediere si monitorizare a conflictelor de interese,
situatiilor de Pantouflage, prevenirea si solutionarea situatiilor de incompatibilitate:

- Instituirea unui Registru de sesizari si consemnarea: sesizarilor A.N.L. formulate de institutie; Cazuri in care
A.N.L a emis rapoarte de evaluare prin care s-a constatat incélcarea regimului juridic al incompatibilitétilor;
misurile administrative luate de institutie cu privire la persoanele gésite in incompatibile de cétre A.N.L
pentru care starea de incompatibilitate a rdmas definitivd prin decizia instantei sau prin necontestarea
raportului de evaluare; sesizdri primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta unei
incompatibilitati; masuri administrative adoptate prin inldturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incélcarea normelor privind incompatibilitatile;

- Intocmirea raportului anual privind incompatibilititile de la nivelul institutiei;

- Adoptarea unei proceduri interne privind incompatibilititile de la nivelul institutiei;

- Organizarea unor Iintdlniri cu personalul institutiei, pentru prezentarea legislatiei in domeniul
la posibilitatea de a cere puncte de vedere de la AN.L pentru situatii neclare, in vederea evitarii unor
potentiale incompatibilititi, etc.

Atributii generale:
1. Respecta prevederile cuprinse in ROF si ROL.
Indeplineste sarcinile ce ii revin conform fisei postului.
Respecta disciplina muncii.
Respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in institutie.
Respecta toate procedurile si instructiunile de lucru in activitatea pe care o desfasoara.
Asigura securitatea datelor si pastreaza secretul de serviciu.
Raspunde de integritatea patrimoniului incredintat, de modul de gestionare si utilizare al acestuia.
Raspunde de deterioarea instrumentelor si dispozitivelor de lucru, daca aceasta s-a produs din culpa sa
directa si anunta imediat conducerea institutiei.

R RN o

Identificarea postului :
1. Denumire: REFERENT
2. Clasa:Ill
3. Treapta profesionala: PRINCIPAL
4. Vechime : 5 ani

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Primar, Secretar general UAT.



- superior pentru: Nu este cazul.

b) Relatii functionale: cu toate compartimentele din structura organizatorica a Primariei Afumati.
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: -

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: Agentia Judeteand pentru Plati si Inspectie Sociald Ilfov, Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Ilfov, Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munca llfov, Casa
Judeteand de Asigurari de Sandtate [lfov, Institutia Prefectului Judetul Ilfov si alte institutii publice;

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: -

3. Limite de competenta: Are libertatea de a lua decizii in interiorul compartimentului, menite sa duca la
indeplinirea atributiilor care ii revin prin fisa postului.

4, Delegarea de atributii si competenta: In cazul concediilor de orice fel precum si in alte cazuri speciale,
atributiile sunt preluate de catre o persoana desemnata de seful ierarhic.

Luat la cunostinti de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele: .......

7 ST {TTRE oo ror a0 a0006a000000606000000000000aA0aEA0000000060000000000000030A0000a05ACAT
2} IR v oo ccoa o0 00000000000000000000000000080000006000000000500000PE0EE0e000000I00GE00500

intocmit:

1. Numele si prenumele: CENCU IOANA VIVIANA

2. Functia: SECRETAR GENERAL UAT

2}, ST errorrorrroer o oo 000000000000 0000000000000a0000000000000a0A0A00000A0000000G005G 000000000000
A, DAL Aueecerrrerrnerersnrssessasssorsssensssssssssssssassssssesssasssessossrosssasossssassassosnssasstossassoscassnssnses




FORMULAR DE INSCRIERE

(ANEXA Nr. 3 la HG. nr. 611/2008)

Autoritatea sau inStitUfia PUDIICAT ..c.evuiveeeriririereeere ettt s
Functia publicd sSolicitatais ...........c.ccoovviiiniiiiiii
Data organizZarii CONCUISUIUL ...c.eeverreriiieirieiiicii ittt sttt er s eae e e

Numele si prenumele candidatului: ..........ccoccivvivininiiiniiiii e
Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire la concurs):
ALTESAL ovvieeeeeteeeet et e e e et e et e e st e s e s et bt e et s ne e s b st s b st et s e s aE e s e b e e s b e s e s b e s e aba s s ab e e aaa s
I 40 1) OO PPN
S 1S5 ) s OO O OO RO
O 5 O PSR SRPPPRR

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale :

Institutia Perioada Diploma obtinutd
Studii superioare de scurtd durata :

Institutia Perioada Diploma obtinuta
Studii superioare de lungd durati :

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii postuniversitare, masterat sau doctorat :

Institutia Perioada Diploma obtinutd
Alte tipuri de studii :
Institutia Perioada Diploma obtinuta




Limbi straine U :

Limba Scris Citit Vorbit

Cunostinte operare calculator 2 :

Cariera profesionald ¥ :
Perioada Institutia/Firma Functia Principalele
responsabilitati
Detalii despre ultimul loc de munci
R PO
e et eee et e ettt et ettt e e
Persoane de contact pentru recomandari > :

Nume si prenume Institutia Functia Numér de telefon
Declaratii pe propria rispundere
SUDSEIMNALUL/A,.eeeevvveeeeceeiececiireeceteee et e e ectteeeseeraeesesnreeeessasbaeessasssaesaenneneenenne , legitimat/a cu CI/BI,
seria .......... , numarul ..., , eliberat/a de ..vvveeeeeiiee e la data de
......................................... , cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgents a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
declar pe propria raspundere ci :

- mi-a fost
- nu mi-a fost
interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea, prin hotérére

judecitoreasca definitiva, 1n conditiile legii.

Cunoscénd prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria rdspundere ca in ultimii 3 ani :

- am fost destituit/a dintr-o functie publica H
- nuam fost

si/sau
- mi-a incetat contractul individual de munca B
- numi-a incetat

pentru motive disciplinare.



Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
cu modificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ca:

- am fost
- nuam fost

lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.”

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce
priveste consimtAmantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal®, declar urmatoarele :

- 1mi exprim consimtdmantul
- nuimi exprim consimtdmantul

cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare
a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consimtiméantul
- nu imi exprim consimtidméantul

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate In conditiile legii extrasul de
pe cazierul judiciar cu scopul angajérii, cunoscénd cé pot reveni oricand asupra consimfdmantului
acordat prin prezenta;

- imi exprim consimfdmantul
- nu imi exprim consimtamantul

ca institutia organizatoare a concursului s solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen in vederea
promovdrii, cunoscénd cé pot reveni oricdnd asupra consimtdmantului acordat prin prezenta;*)

- imi exprim consimtimantul
- nu imi exprim consimtaméantul

cu privire la prelucrarea ulterioard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de cercetare;

- iImi exprim consimtdmantul
- nu imi exprim consimtadmantul

sd primesc pe adresa de e-mail indicatd materiale de informare si promovare cu privire la activitatea
institutiei organizatoare a concursului si la domeniul functiei publice.

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria
raspundere ci datele furnizate in acest formular sunt adevérate.



*) Se completeazi doar de catre candidatii la concursul de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere
vacante.

1) Se vor trece calificativele "cunostinte de baza", "bine" sau "foarte bine"; calificativele mentionate corespund, in grila
de autoevaluare a Cadrului european comun de referinta pentru limbi strdine, nivelurilor "utilizator elementar",
"utilizator independent" si, respectiv, "utilizator experimentat”.

) Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii de programe IT pentru care existd
competente de utilizare, precum si, daca este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte documente
relevante care atestd detinerea respectivelor competente.

3) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionals actuald si anterioar.

4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale in ultimii 2 ani de activitate, daci
este cazul.

%) Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de munca, functia i numarul de telefon.

%) Se va bifa cu "X" varianta de rispuns pentru care candidatul isi asuma raspunderea declararii.

7) Se va completa numai in cazul In care la dosar nu se depune adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrator al
Securitatii sau colaborator al acesteia, emisa In conditiile prevazute de legislatia specifica.

8) Se va bifa cu "X" varianta de raspuns pentru care candidatul opteazi; pentru comunicarea electronicd va fi folosita
adresa de e-mail indicatd de candidat in prezentul formular.



